zakon o mirovinskom osiguranju


Sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj čine: 

1) obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, 

2) obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane štednje, 

3) dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje. 

Obvezno se osiguravaju prava na: 

1) starosnu mirovinu, 

2) prijevremenu starosnu mirovinu, 

3) invalidsku mirovinu, 

4) obiteljsku mirovinu, 

5) najnižu mirovinu, 

6) osnovnu mirovinu, 

7) profesionalnu rehabilitaciju, 

8) naknadu zbog tjelesnog oštećenja, 

9) naknadu putnih troškova u svezi s ostvarivanjem osiguranih prava. 

U slučaju smrti osiguranika ili korisnika starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine osigurani su članovi njegove obitelji, i to: 

1) udovica, odnosno udovac, 

2) razvedeni bračni drug s pravom na uzdržavanje, 

3) djeca rođena u braku ili izvan braka ili posvojena, 

4) pastorčad koju je osiguranik uzdržavao, unučad koju je osiguranik uzdržavao - ako su bez oba roditelja ili ako imaju jednog ili oba roditelja kod kojih postoji opća nesposobnost za rad, 

5) roditelji - otac, majka, očuh, maćeha i posvojitelj osiguranika koje je osiguranik uzdržavao, 

6) djeca bez roditelja - braća, sestre i druga djeca koju je osiguranik uzeo na uzdržavanje, ako su bez oba roditelja ili ako imaju jednog ili oba roditelja kod kojih postoji opća nesposobnost za rad. 

Pravo na starosnu mirovinu ima osiguranik kada navrši 65 godina života (muškarac), odnosno kada navrši 60 godina života (žena) i 15 godina mirovinskog staža.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu ima osiguranik kada navrši 60 godina života i 35 godina mirovinskog staža (muškarac), odnosno kada navrši 55 godina života i 30 godina mirovinskog staža (žena). 

Članovi obitelji umrlog osiguranika iz članka 21. ovoga Zakona imaju pravo na obiteljsku mirovinu: 

1) ako je osiguranik navršio najmanje 5 godina staža osiguranja ili najmanje 10 godina mirovinskog staža ili 

2) ako je osiguranik ispunjavao uvjete dužine mirovinskog staža za stjecanje prava na invalidsku mirovinu ili 

3) ako je osiguranik bio korisnik starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine ili 

4) ako je osiguranik bio korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju. 

Prihodi mirovinskog osiguranja jesu: 

1) doprinosi osiguranika, 

2) doprinosi poslodavaca, 

3) doprinosi drugih obveznika plaćanja doprinosa utvrđenih ovim Zakonom, 

4) doprinosi za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, 

5) doprinosi poslodavaca za staž osiguranja koji se računa s povećanim trajanjem, 

6) prihodi iz državnog proračuna za pokriće izdataka za prava ostvarena pod povoljnijim uvjetima, 

7) prihodi iz državnog proračuna za pokriće manjka prihoda obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti, nastalog zbog uvođenja obveznoga mirovinskog osiguranja za starost na temelju individualne kapitalizirane štednje, 

8) prihodi od dividendi, kamata, i drugo. 

Izdaci mirovinskog osiguranja su: 

1) mirovine, novčane naknade i druga novčana primanja na temelju stečenih prava, 

2) troškovi profesionalne rehabilitacije, 

3) troškovi vezani uz ocjenjivanje invalidnosti i preostale radne sposobnosti, 

4) troškovi u svezi s isplatom mirovina i drugih mirovinskih primanja, 

5) troškovi provedbe osiguranja i troškovi tijela upravljanja Zavodom, 

6) drugi troškovi. 
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